Comune di Boscotrecase
(prov. di Napoli) - Cap: 80042 - Indirizzo: Via Rio, 2
Tel 081/5373838 - Fax 081/8582301

Settore AFFARI GENERALI

DETERMINAZIONE Num. 86 del 03/03/2020

REGISTRATA AL N. 18 IN DATA 03/03/2020 DEL SETTORE AFFARI GENERALI

OGGETTO: Procedura per l'attribuzione della progressione economica orizzontale ai sensi
dell'art.5 del CCNL 31.03.1999. Approvazione avviso di selezione interna riservata al personale
dipendente a tempo indeterminato. Ulteriore rettifica- Integrazione Determina n°® 68 del

13.2.2020 e n° 81 del 25.2.2020.

IL RESPONSABILE DI SETTORE




OGGETTQ: Procedura per l'attribuzione della progressione ecenomica orizzontale ai sensi delfarl.5 del
CCNL. 31.03.1999. Approvazione avvise di selezione interna riservata al personale dipendente a
tempo indeterminato. Ulteriore rettifica- Integrazione Determina n® 68 del 13.2,2020 e n® 81 del
25.2.2020.

Vista le proprie determine n° 68 del 13.2.2020 e la n° 81 dei 25.2.2020 riguardante 'oggetto;

Tenuto conte che per mero errore materlale, si rende necessario eliminare presunti
inconvenienti;

Ritenuto necessario provvedere alla rettifica delle stesse, lasciando invariato quant'altro previsto
nelle determine sopra citate,

DETERMINA

i. di approvare, per le ragioni espresse in nharrativa, l'avviso di selezione interna riservata al personale
dipendente a tempo indeterminato per l'attribuzione delle posizioni economiche successive a quelle in
godimento mediante progressione economica orizzontale, ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 5 del
CCNL 31 marzo 1999, che viene allegato al presente atto e ne costituisce parte integrante e sostanziale;

2. di pubblicare il predetto Avviso pubblico, con allegato il fac simile della domanda di partecipazione, sul
sito istituzionale dell'Ente "In primo piano” e all'Albo Pretorio Online per quindici giorni;

3. di stabilire che tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge;

4. di dare atto che |'attribuzione della posizione economica superiore a quella in godimento avviene a
seguito espletamento delta procedura di valutazione, come disciplinata dal Regolamento sul sistema
permanente di valutazione innanzi richiamato;

5. di rinviare a successivo atto I'approvazione delle graduatorie di merito, formulate per ogni categoria,
prevista dal CCNL sul nuovo ordinamento professionale del personale degli enti locali sottoscritto il 31
marzo 1999, in base ai risultati ottenuti con la procedura di valutazione;

6. di dare atto che ia spesa complessiva occorrente di € 22.000,00, oltre gli oneri riflessi a carico
dell'Ente, & stata gia impegnata sul cap. 2164 del bilancio di previsione per I'@sercizio finanziaric 2019

IL SEGRETARIO GENERALE

Dr. Luigi olo




¥ il
COMUNE DI BOSCOTRECASE

CITTA’ METROPOLITANA Di NAPOLI

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER PROGRESSIONE ORIZZONTALE PER | DIPENDENT! APPARTENENTI
ALLE CATEGORIE “A” “B" “C" e “D"” -

ANNO 2019
il. SEGRETARIO GENERALE

VISTO

U l'art. S del contratto collettivo nazionale di lavoro per la revisione del sistema di classificazione
professionale del personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali 31.03.1999, recante fa

disciplina per I'applicazione della progressione economica orizzontale all'interno di ciascuna categoria;

O {'art. 6 del contratto decentrato integrativo di parte economica sottoscritto tra la parte pubblica ¢ la
parte sindacale nella Delegazione trattante del 29,11.2019, che prevede per I'anno 2019 I'espletamento
della procedura per I'applicazione della progressione economica orizzontale, per una quota di €
22.000,00 da utilizzare per i passaggi delle posizioni economiche successive a quelle in godimento dei

dipendenti aventi diritto ed in possesso dei reqguisiti previsti dall’art. 1 del presente awviso;

1 Y'art. 20 del Regolamento sul sistema di valutazione, approvato con delibera del di Giunta Comunale
n. 70 del 20.06.2019, recante la disciplina per I'attuazione deile procedure per il riconoscimento delia

progressione orizzontale;

RENDE NOTO




Che al fine di effettuare le procedure per la progressione orizzontale dei dipendenti appartenenti alle

categorie giuridiche “A” “B” “C" e “D”
VIENE INDETTA SELEZIONE

per I'attribuzione di progressioni economiche orizzontali, con decorrenza giuridica ed economica dal

01.01.2019, destinate al personale del Comune di Boscotrecase appartenenti alle predetie categorie;

1. REQUISITI DI AMMISSIONE

5

Per concorrere alla selezione per progressione economica ocrizzoniale & necessario, alla data del
01.01.2019, aver maturato almeno due anni di anzianita di servizio presso il Comune di Boscotrecase

nella posizione economica in godimento.

Viene escluso dalla partecipazione alla selezione il dipendente che, nel corso delfultimo biennio ha
ricevuto una sanzione disciplinare superiore al rimprovero scritto tra quelle indicate all’art. 24 del CCNL

06.07.1995, come maodificato dall’art. 24 del CCNL di comparto sottoscritto il 22.01.2004.

2. MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta semplice secondo il modelle allegato
{allegato A), debitamente sottoscritte e accompagnate dalla copia di un documento di identita in corso
di validita del candidato, dovranno essere presentate al protocollo generale del Comune di Boscotrecase
entro e non oltre il termine perentorio di quindici giorni dalla data di pubblicazione sul sito Istituzionale

dell’Ente.

Le domande dovranno essere contenute in busta chiusa recante la dicitura “Domanda di partecipazione

alla selezione PEO anno 2019”,

3. CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati devono dichiarare sotto la propria

personale responsabilita, e a pena di esclusione:




a} cognome, nome, data e luogo di nascita;

b} l'indirizzo di posta elettronica al quale si chiede che wvengano indirizzate le eventuali

comunicazioni;
¢) categoria, posizione economica in godimento, nonché servizio di assegnazione nell’anno 2019;

d) di aver maturato alla data del 01.01.2019, almeno n. 2 anni di anzianitd di servizio nell’ultima

posizione economica acquisita presso il Comune di Boscotrecase;

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione alla selezione si ritengono rilasciate ai

sensi del decreto del Presidente della Repubblica, 28 dicembre 2000, n. 445,

Costituiscono motivi d'esclusione d'ufficio l'inoltro della domanda oitre il termine indicato al punto 3.; Ia
mancata sottoscrizione della domanda, in forma autografa; la mancata presentazione della fotocopia
integrale di un documento di riconoscimento in corso di validita e ia mancanza dei requisiti richiesti afla

lettera d).

Uesclusione alla prevista selezione, per mancanza dei requisiti richiesti, viene comunicata direttamente

ai dipendenti interessati mediante comunicazione a cura dell’ufficio personale.

4, — PROCEDURA DI VALUTAZIONE PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA

Le progressioni economiche orizzontali sono attribuite in modo selettivo ad una quota limitata di
dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e coliettivi

rilevati dalla metodologia di valutazione vigente.

La selezione avviene sulla base dei criteri inseriti all’articolo 20 del vigente sistema di valutazione
richiamato in premessa e all’art. 10 del C.C.1.D. approvato con delibera G.C, n° 136 dell’11.12.2019. i

punteggio complessivo viene attribuito utilzzando la tabella dei punteggi riportato nell’allegato stesso.

Il fondo destinato al finanziamento della progressione economica in sede di C.D.. viene ripartito in

quote e distribuito per le varie categorie professionali.

Nell’ambito delle risorse destinate al fondo per il finanziamento della progressione economica all’interno
della categoria viene determinata la percentuale delle quote da assegnare per ciascuna categoria in

rapporto al numero di dipendenti in possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione alla selezione,




L'individuazione del numero delle progressioni orizzontali ail'interno di oghi categoria avviene,

utilizzando la seguente metodologia:

art. 9 e seguenti C.C.L.D. approvato in data 11.12.2019 con delibera di G.C. n° 136

5. GRADUATORIE ED INQUADRAMENTO

La progressione economica orizzontale sard attribuita ai dipendenti idonei che avranno conseguito il
punteggio pil alto all'interno della categoria in ordine decrescente fino al raggiungimento del budget

disponibile.

Per la determinazione del punteggio propedeutico al riconoscimento della progressione economica
successiva a quella in godimento, si prende in considerazione il punteggio relativo alla media dei
punteggi ottenuti dai dipendenti nelle schede di valutazione del triennio precedente all'anno di
riferimento, come redatte per la valutazione della performance relativa alla corresponsione degli
incentivi correlati alla performance organizzativa e individuale, nel rispetto della disciplina inserita al
Titolo IV del Regolamento sul sistema di valutazione, approvato con delibera di G.C. n. 70 del

20.06.2019.

Nel caso in cui non si dispone, anche per un solo anno, della scheda di valutazione nelf’ambito del
triennio innanzi indicato, saranno prese in considerazione solo le schede di valutazione disponibili

nell’ultimo biennio antecedente alla pubblicazione del presente avviso.

Una volta determinate le graduatorie per ogni categoria, verranno effeftuati i passaggi in sequenza, sulla
base delle risorse disponibili ed assegnate alla categoria medesima, ai dipendenti che hanno conseguito

nella scheda di valutazione il punteggio pil alto all’'interno della propria categoria in ordine decrescente.

A parita di punteggio in sede di graduatoria finale di merito, sara data precedenza al dipendente in
possesso della maggiore anzianita nella posizione economica in godimento e, in caso di ulteriore parits si

terra conto deli’anzianita anagrafica.

In merito alla decorrenza giuridica ed economica della nuova posizione economica acquisita a seguito
valutazione, sulla base delle indicazioni fornite dalla Ragioneria Generale dello Stato e del Dipartimento
della Funzione Pubblica, la decorrenza delle progressioni economiche non pud essere retrodatata

anteriormente al primo gennaio dell’anno in cui risuita approvata la graduatoria di merito.




Le graduatorie esauriscono la sua efficacia a seguito dell'inquadramento giuridico ed economico deli
dipendenti risultati idonei, nei limiti delle risorse finanziarie disponibili nelfanno di riferimento ed &

utilizzabile esclusivamente per i posti previsti per ciascuna categoria dalla procedura selettiva.

il Servizio competente per la gestione delle risorse umane provvede ai successivi adempimenti per

I'adeguamento del trattamento economico.

6. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

1 dati trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla presente procedura saranno trattati

per le finalita di gestione delia procedura stessa e dell'inquadramento nella nuova posizione economica.
In qualsiasi momento gli interessati potranno esercitare i diritti ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003,

n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali).

7. NORMA FINALE

Per tutto guanto non espressamente disciplinato nel presente awviso, si rinvia alle norme generali in
materia di pubblico impiego, ed in particolare alle disposizioni contenute nei Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro di comparto, nel contratto decentrato integrativo sottoscritto il 29.11.219 e nel

regolamento sul sistema permanente di valutazione, approvato con delibera G.C. n. 70 del 20.06.2019.,

Per ogni ulteriore informazione gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio personale tutti i giorni datle

ore 9,00 alle ore 13,00,
Boscotrecase, 1l 10.02.2020

Il Segretario Generale

Dr. Luigi Cupolo




Allegato “A” Schema domanda di partecipazione

ALL'UFFICIO PERSONALE

DEL COMUNE DI BOSCOTRECASE

/L3 SOLLOSCILO/A v e e s, 121072

Blriirercirererstrsss s eraneatsres st esesenaenes , il e residente a

CHIEDE

di essere ammesso alla selezione in oggetto per 'inguadramento nella posizione economica

immediatamente superiore a guelia in godimento,

A tal fine, consapevole di quanto prescritto dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000
sulla responsabilitd penale cui pué andare incontre in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli

effetti di cui all’art. 47 del citato D.P.R., e sotto la propria responsabilita,

DICHIARA
1. di prestare servizio preso #§ Comune di Boscotrecase con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato nell’ambito del Servizio
2. di essere inquadrato alla data del 01.01.2019 nella categoria

, posizione economica , con decorrenza giuridica dal ;




3, dinon avere ricevuto una sanzione disciplinare tra quelle indicate all’art. 59 del CCNL 21.05.2018,
nell’uitimo biennio a cui si riferisce la P.E.O. ovvero di essere stato sottoposto a procedimento

disciplinare con irrogazione della sanzione del ;

4. diaccettare senza riserve tutte le condizioni stabilite nell’avvise pubblico cui si riferisce la selezione
e nel vigente Regolamento comunale per quanto applicabile;
5. didesiderare ricevere eventuali comunicazioni relative alla presente selezione al seguente indirizzo
di posta elettronica: ..
Consapevole che le informazioni rese, relative a stati, fatti e qualitd personali saranno utilizzate per
gquanto strettamente necessario al procedimento cui si riferisce la presente dichiarazione, ai sensi
dell’art. 13 del D.igs. 30.06.2003, n. 196, autorizza |'utilizzo medesimo per i fini suddetti, secondo guanto

stabilito dall’art. 6 del bando di concorso.

Boscotrecase, li

Firma {non autenticata)

Alla presente allega: Fotocopia del documento di riconoscimento




VISTO DI REGOLARITA CONTABILE

Il Responsabile del Settore finanziario in ordine alla regolaritd contabile del presente
provvedimento,ai sensi dell'articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e del relativo
Regolamento comunale sui controlli interni, comportando lo stesso riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente.

Rilascia: PARERE FAVOREVOLE

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA DELLA SPESA

Si attesta ai sensi dell’art. 153,comma 5, del D.Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa
in relazione alle disponibilita effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato
di realizzazione degli accertamenti di entrata vincolata, mediante 1'assunzione dei seguenti impegni
contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art, 191,comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

] TFS.I ICapitoi()[ Stanz. Definitivo I Imp. Assunti !Anno | Numero [ Importo ] Disponibilita
| | 2164 | 22.000,00 | 0,00 [2009 [ 1340 | 1805981 |  22.000,00
Boscotrecase,

IL Responsabile flal Settore Finanziario
Dot7 Iwatorg Izzo




